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Проведение информационно-разъяснительной работы о соблюдении социально-трудовых отношений, о последствиях  и 

мерах ответственности при вовлечении в неформальную занятость 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Результат Срок Ответственный 

исполнитель 

1. Организация заседаний в выпускных классах 

 по снижению неформальной занятости 

Протоколы 

заседания групп 

Февраль-март 

2024 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Психолог 

2. Проведение тематических классных часов о 

неформальной занятости, легализации заработной 

платы и платежей во внебюджетные фонды 

формирование 

негативного 

отношения к 

неформальной 

занятости 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Психолог 

3. Информирование выпускников  о необходимости 

соблюдения требований Трудового кодекса 

Российской Федерации в части оформления 

трудовых отношений 

снижение 

неформальной 

занятости 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Психолог 

4. Проведение разъяснительной кампании для 

выпускников с целью формирования негативного 

отношения к неформальной занятости 

снижение 

неформальной 

занятости 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Психолог 

5. Подготовка информационных листовок по 

снижению неформальной занятости 

снижение 

неформальной 

занятости 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Размещение на сайте школы  информации о 

неформальной занятости, о «серой» заработной 

плате 

формирование 

негативного 

отношения к 

В течение 

учебного года 

Ответственный за 

ведение сайта 
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неформальной 

занятости 

7. Информирование выпускников  о негативных 

последствиях выплаты «серой зарплаты» при 

получении налоговых льгот, назначении пенсий и 

других социальных выплат  

формирование 

негативного 

отношения к 

неформальной 

занятости 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Социальный педагог 

Психолог 
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