
 
 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

 
(«дорожная карта») по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях, обеспечивающих охват 100 процентов от числа таких 
обучающихся в указанных образовательных учреждениях города Ессентуки Ставропольского края (далее – Дорожная карта) 

 

 

 

1. Общие положения 
 

№ 

п/п 

Ответственные должностные лица за реа-

лизацию Дорожной карты 

ФИО, должность  Контактные данные 

1. Куратор реализации мер Дорожной карты в 

городе Ессентуки  

Попова Надежда Васильевна, замести-

тель главы города Ессентуки  

Телефон 8(87934) 6-01-50 

e-mail: adm-essentuki@yandex.ru 

2. Руководитель, организующий и контроли-

рующий реализацию мер Дорожной карты 

в городе Ессентуки  

Данилов Артем Николаевич, начальник 

управления образования администра-

ции города Ессентуки  

Телефон 8(87934) 4-34-82 

e-mail: esentuk@stavminobr.ru 

3. Ответственный за реализацию Дорожной 

карты в городе Ессентуки  

Кацалова Наталья Федоровна, главный 

специалист управления образования 

администрации города  Ессентуки  

Телефон 8(87934) 4-34-82 

e-mail: adm-essentuki@yandex.ru 

4. Соисполнители Дорожной карты руководители муниципальных бюджет-

ных общеобразовательных учреждений 

города Ессентуки 
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5. Сроки работ по обеспечению 100% охвата 

бесплатным горячим питанием обучаю-

щихся 1–4 классов города Ессентуки (нача-

ло/завершение) (далее – работа) 

Дата начала работ Дата завершения работ 

01 сентября 2020 года 01 января 2024 года 

№ 

п/п 

Общие сведения Базовое значение  Прогнозируемое значение  

Значение  Дата 01 сентября 

2020 г. 

01 сентяб-

ря2021 г. 

01 сентяб-

ря2022 г. 

01 сентяб-

ря2023 г. 

6. Общее количество муниципальных бюд-

жетных общеобразовательных учрежде-

нийгорода Ессентуки, реализующих об-

разовательную программу начального 

общего образования 
 

12 01 января 

2020 г. 

12 12 12 12 

7. Общее количество обучающихся в муни-

ципальных бюджетных общеобразова-

тельных учрежденияхгорода Ессентуки 

по образовательной программе начально-

го общего образования 
 

5038 01 января 

2020 г. 

5038 5123 5404 5489 
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2. Цели, целевые и дополнительные показатели реализации мер Дорожной карты в городе Ессентуки  
 

№ 

п/п 

Цель, целевой показатель, 

дополнительный показатель 

(основной) 

Уровень контроля Базовое значение 

целевых  

показателей  

Прогнозируемое значение целевых показателей 

Значе-

ние  

Дата 01 сентября 

2020 г. 

 

01 сентября 

2021 г. 

01 сентября 

2022 г. 

01 сентября 

2023 г. 

1. Цель: количество и доля(%) 

обучающихся 1–4 классов 

муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учре-

жденийгорода Ессентуки, 

обеспеченных бесплатным 

горячим питанием(100% на 1 

сентября 2023 года)
1
, из них: 

управления обра-

зования админист-

рации города Ес-

сентуки  
 

5038/ 

100% 

01 января 

2020 г. 

5038/ 

100% 

5123/ 

100% 

5404/ 

100% 

5489/ 

100% 

2. 

Количество и доля (%)муни-

ципальных бюджетных об-

щеобразовательных учреж-

дений города Ессентуки, в 

которых осуществляется об-

щественный (родительский) 

контроль за организацией 

обязательного бесплатного 

горячего питания обучаю-

управления обра-

зования админист-

рации города Ес-

сентуки   

 

 

12/ 

100% 

01 января 

2020 г. 

12/100% 12/100% 12/100% 12/100% 

                                                           
1
 За исключением обучающихся по образовательной программе начального общего образования, обязательное питание которых обеспечено в условиях их про-

живания в интернате или учреждениях круглосуточного пребывания 
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щихся 1-4 классов 
 

3. 

Включение в муниципальную 

программу города Ессентуки 

мероприятий по организации 

бесплатного горячего пита-

ния обучающихся1–4 классов 

муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учре-

ждений города Ессентуки 

(далее – Программа) 
 

управления обра-

зования админист-

рации города Ес-

сентуки   

есть 01 января 

2020 г. 

есть есть есть есть 

4. 

Региональный стандарт ока-

зания услуги по обеспечению 

горячим питанием обучаю-

щихся 1–4 классов муници-

пальных бюджетных обще-

образовательных учреждений 

города Ессентуки  
 

управления обра-

зования админист-

рации города Ес-

сентуки   

нет 01 января 

2020 года 

нет
2
 есть есть есть 

 

3. Задачи и перечень мероприятий Дорожной карты 

Задача 1. Достижение по итогам 2023 года 100% обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся 1–4 классов му-

ниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Ессентуки 
 

№ Наименование задачи Срок  Ответственный  Ожидаемый результат 

                                                           
2Региональный стандарт оказания услуги по обеспечению горячим питанием обучающихся 1–4 классов образовательных организаций Ставро-

польского края будет разработан до 01.01.2021 года 
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п/п реализации исполнитель 

(соисполнитель) 

1. Утверждение муниципальной программы 

города Ессентуки «Развитие образования» 

01 сентября 

2020 г.– 

01 января 

2024 г. 

Данилов Артем Нико-

лаевич, начальник 

управления образова-

ния администрации 

города Ессентуки   

 

внесены изменения: 
 

 

в муниципальную программу го-

рода Ессентуки «Развитие образо-

вания», утвержденную постанов-

ление администрации города Ес-

сентуки от 27 декабря 2019 года 

№ 1920 «Об утверждении муни-

ципальной программы «Развитие 

образования», произведена замена 

мероприятия «организация пита-

ния» на мероприятие  «организа-

ция бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих на-

чальное общее образование в му-

ниципальных общеобразователь-

ных организациях города Ессен-

туки Ставропольского края»; 

 

утвержден Порядок обеспечения 

бесплатным горячим питанием 

обучающихся по образователь-

ным программам начального об-

щего образования в государствен-

ных образовательных организаци-

ях Ставропольского края и муни-

ципальных образовательных ор-
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ганизациях Ставропольского края 

(далее – Порядок)
3
 

2. Разработка, утверждение и согласование в 

установленном порядке меню 

август  

2020 г. 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки; 

 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки   

 
 
 

наличие утвержденного и согла-

сованного в установленном по-

рядке меню 

3. Разработка, утверждение и согласование в 

установленном порядке меню для детей, 

нуждающихся в специализированном пита-

нии 

01 сентября 

2020 г.,  

далее – 

постоянно 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки; 

 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки   

в соответствии с разделом 2 По-

рядка, обучающимся, имеющим 

заболевания, при которых по ме-

дицинским показателям требуется 

индивидуальный подход при ор-

ганизации горячего питания, 

взамен горячего питания выпла-

чивается денежная компенсация 

стоимости горячего питания 

4. Мониторинг охвата обучающихся бесплат-

ным горячим питанием 

01 сентября 

2020 г.,  

далее – 

постоянно 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки; 

 

постоянный мониторинг охвата 

обучающихся питанием, с перио-

дичностью один раз в полугодие 

                                                           
3По состоянию на июль 2020 года разработан Порядок и будет утвержден до 01 сентября 2020 года 
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 администрация города 

Ессентуки  

5. Организация и проведение производствен-

ного контроля за качеством продуктов пи-

тания и услуги по организации питания  

с 01 сентября 

2020 г. в со-

ответствии с 

графиками 

проведения 

производст-

венного кон-

троля в му-

ниципальных 

бюджетных 

общеобразо-

вательных 

организациях 

города Ес-

сентуки 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки; 

 

организатор питания 

 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки  

Ставропольского края 

контроль заобеспечением произ-

водственного контроля за качест-

вом продуктов питания и услуги 

по организации питания 

6. Создание единого стандарта оказания услу-

ги по обеспечению горячим питанием обу-

чающихся 1–4 классов муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреж-

дений города Ессентуки  

01 января 

2021 г. 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки; 

 

 

наличие утверждѐнного единого 

стандарта оказания услуги по 

обеспечению горячим питанием 

обучающихся 1–4 классов муни-

ципальных бюджетных общеобра-

зовательныхучреждений города 

Ессентуки  

 

Задача 2. Создание инфраструктуры и оснащение муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города 

Ессентуки соответствующим оборудованием, необходимым для организации бесплатного горячего питания в 1–4 классах 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

(соисполнитель) 

Ожидаемый результат 

1. Проведение проверок пищеблоков и обе-

денных заловмуниципальных образова-

тельных учреждений города Ессентуки  

август  

2020 г. 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки; 

 

наличие фактических показателей 

состояния пищеблоков и столо-

вых;  

определение проблем и формиро-

вание механизмов их решения  
 

2. Мониторинг соответствия школьных пи-

щеблоков и столовых единому стандарту 

оказания услуги по обеспечению горячим 

питанием обучающихся 1–4 классов муни-

ципальных образовательных учреждений 

города Ессентуки (в т.ч. укомплектован-

ность персоналом) 

март  

2021 г.,  

далее – еже-

годно 

управление образова-

ния администрации 

города Ессентуки; 

 

корректировка муниципальных 

программ на основе результатов 

мониторинга соответствия 

школьных пищеблоков единому 

стандарту оказания услуги по 

обеспечению горячим питанием 

обучающихся 1–4 классов муни-

ципальных бюджетных общеобра-

зовательных учреждений города 

Ессентуки  

 

Задача 3.Совершенствование организации обязательного горячего питания обучающихся 1–4 классов 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реали-

зации 

 

Ответственный  

исполнитель 

(соисполнитель) 

Ожидаемый результат 

1. Обеспечение общественного (родительско-

го) контроля за организацией питания обу-

постоянно управление образования 

администрации города 

общественный (родительский) 

контроль за организацией пита-
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чающихся в муниципальных образователь-

ных учреждений города Ессентуки  

Ессентуки; 

 

руководители муници-

пальных бюджетных 

общеобразовательных 

учреждений города Ес-

сентуки 

ния обучающихсямуниципаль-

ных бюджетных общеобразова-

тельных учреждений города Ес-

сентуки совместно с представи-

телями городской обществен-

ной организацией «Совет от-

цов» 

2. Размещение на официальных сайтах муни-

ципальных образовательных учреждений 

города Ессентуки в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации об условиях организации пи-

тания детей, в том числе ежедневного меню 

постоянно руководители муници-

пальных бюджетных 

общеобразовательных 

учреждений города Ес-

сентуки 

обеспечение открытости ин-

формации об условиях органи-

зации питания детей, в том чис-

ле ежедневном меню 

3. Организация информационно-просвети-

тельской работы по формированию культу-

ры здорового питания 

постоянно руководители муници-

пальных бюджетных 

общеобразовательных 

учреждений города Ес-

сентуки; 

 

управление образования 

администрации города 

Ессентуки 

формирование полезных при-

вычек в питании обучающихся 

путем реализации в муници-

пальных бюджетных общеобра-

зовательных учреждениях го-

рода Ессентуки просветитель-

ской образовательной програм-

мы «Разговор о правильном пи-

тании» 

 

4. Дополнительные мероприятия города Ессентуки 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  

реализации 

Ответственный  

исполнитель (соиспол-

нитель) 

Ожидаемый результат 
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1. Участие в краевом конкурсе «Юный кули-

нар» 

2022 г., 

далее – еже-

годно  

управление образования 

администрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муници-

пальных бюджетных 

общеобразовательных 

учреждений города Ес-

сентуки  

формирование у обучающихся 

основ культуры правильного 

питания, соблюдение правил и 

этикета питания, развитие ин-

тереса к приготовлению пищи, 

креативности в кулинарии 

2. Участие в краевом конкурсе  «Лучшая 

школьная столовая» 

2022 г.,  

далее – еже-

годно 

управление образования 

администрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муници-

пальных бюджетных 

общеобразовательных 

учреждений города Ес-

сентуки  

выявление лучших практик ор-

ганизации горячего питания 

обучающихся, распространение 

передового опыта по обеспече-

нию обучающихся качествен-

ным питанием, формирования 

культуры и принципов здоро-

вого питания, совершенствова-

ние профессионального мас-

терства поваров школьных сто-

ловых, популяризация и повы-

шение престижа профессии, 

стимулирование творческого 

подхода к организации школь-

ного питания, привлечение в 

профессию молодых специали-

стов, привлечение обществен-

ного внимания к деятельности 

муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреж-
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дений города Ессентуки по 

созданию условий для органи-

зации качественного сбаланси-

рованного питания 
 

 

5. 

Дополнительные показатели достиже-

ния результатов к каждой из задач 

раздела 3 «Задачи и перечень мер До-

рожной карты» 

Отв.: Данилов Артем Николаевич, начальник управления образования ад-

министрации города Ессентуки; 

Кацалова Наталья Федоровна, главный специалист управления образования 

администрации города Ессентуки; 

 

Показатели к задаче 1. Достижение к 1 сентября 2023 года 100% обеспечения бесплатным горячим питанием обучающих-

ся 1–4 классов 

№ 

п/п 

Цель, целевой показатель, дополни-

тельный показатель (основной) 

Уровень  

контроля 

Базовое значение 

целевых  

показателей 

Прогнозируемое значение 

целевых показателей 

Значение  Дата 01 сентября 

2020 г. 

 

01 сентября 

2021 г. 

01 сентября 

2022 г. 

01 сентября 

2023 г. 

1. Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

в которых утверждено и согласова-

но в установленном порядке меню: 

 

а) для всех обучающихся (не менее 

2 вариантов)  

Кацалова На-

талья Федо-

ровна, глав-

ный специа-

лист управле-

ния образова-

ния админи-

страции горо-

12/ 

100% 

01 января 

2020 г. 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 
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да Ессентуки; 
 

руководители 

муниципаль-

ных бюджет-

ных общеоб-

разователь-

ных учрежде-

ний города 

Ессентуки 

б) для детей, нуждающихся в спе-

циализированном питании
4
 

Кацалова На-

талья Федо-

ровна, глав-

ный специа-

лист управле-

ния образова-

ния админи-

страции горо-

да Ессентуки 

Ставрополь-

ского края; 

 

руководители 

муниципаль-

ных бюджет-

ных общеоб-

разователь-

- - - - - - 

                                                           
4В соответствии с Порядком обучающимся, имеющим заболевания, при которых требуется индивидуальный подход при организации горячего пи-

тания, взамен горячего питания выплачивается денежная компенсация стоимости горячего питания 
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ных учрежде-

ний города 

Ессентуки  
 

2. 
 

 

 

 

Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

подключенных к единой информа-

ционной системе учета и монито-

ринга организации питания обу-

чающихся образовательных органи-

заций Ставропольского края 

Кацалова На-

талья Федо-

ровна, глав-

ный специа-

лист управле-

ния образова-

ния админи-

страции горо-

да Ессентуки; 

 

руководители 

муниципаль-

ных бюджет-

ных общеоб-

разователь-

ных учрежде-

ний города 

Ессентуки 
 

0/0% 01 января 

2020 г. 

0/0% 0/0% 0/0% 2/16% 

3. Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

в которых: 

 

а) обеспечена возможность выбора 

Кацалова На-

талья Федо-

ровна, глав-

ный специа-

лист управле-

ния образова-

0/ 

0% 

01 января 

2020 г. 

0/0% 0/0% 0/0% 2/16% 
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блюд детьми и родителями, в том 

числе:  

ния админи-

страции горо-

да Ессентуки; 

 

руководители 

муниципаль-

ных бюджет-

ных общеоб-

разователь-

ных учрежде-

ний города 

Ессентуки  

 

б) на основе соответствующего про-

граммного обеспечения 

Кацалова На-

талья Федо-

ровна, глав-

ный специа-

лист управле-

ния образова-

ния админи-

страции горо-

да Ессентуки; 

 

руководители 

муниципаль-

ных бюджет-

ных общеоб-

разователь-

ных учрежде-

ний города 

0 01 января 

2020 г. 

0 0 0/0% 2/16% 
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Ессентуки  

Показатели к задаче 3. Осуществление 

общественного (родительского) контро-

ля за организацией обязательного горя-

чего питания обучающихся 1-4 классов 

Отв.: Кацалова Наталья Федоровна, главный специалист управления образования 

администрации города Ессентуки Ставропольского края; 

 

руководители муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений го-

рода Ессентуки 

1. Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

в которых осуществляется общест-

венный (родительский) контроль за 

организацией питания обучающих-

ся 1-4 классов 

Кацалова Наталья 

Федоровна, главный 

специалист управле-

ния образования ад-

министрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки  

12/ 

100% 

01 января 

2020 г. 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

2  Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

разместивших на официальных сай-

тах в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» информацию об условиях 

организации питания детей, в том 

числе ежедневное меню 
 

Кацалова Наталья 

Федоровна, главный 

специалист управле-

ния образования ад-

министрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

12/ 

100% 

01 января 

2020 г. 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 
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тельных учреждений 

города Ессентуки  

3. Наличие и реализация в образова-

тельном процессе программ по ор-

ганизации информационно-

просветительской работы с обу-

чающимися и родителями по фор-

мированию культуры здорового пи-

тания (да/нет) 

Кацалова Наталья 

Федоровна, главный 

специалист управле-

ния образования ад-

министрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки  

да 01 января 

2020 г. 

да да да да 

4. Количество и доля (%)муниципаль-

ных бюджетных общеобразователь-

ных учреждений города Ессентуки, 

обязательное горячее питание в ко-

торых организовано квалифициро-

ванными специалистами, в том чис-

ле предприятиями по обеспечению 

питанием в образовательных орга-

низациях (поварами, медицинскими 

специалистами/диетсестрами, орга-

низаторами питания (руководите-

лями)). 
 

Кацалова Наталья 

Федоровна, главный 

специалист управле-

ния образования ад-

министрации города 

Ессентуки; 

 

руководители муни-

ципальных бюджет-

ных общеобразова-

тельных учреждений 

города Ессентуки  

12/ 

100% 

01 января 

2020 года 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 

12/ 

100% 
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Управляющий делами администрации  
города Ессентуки                                         Н.Н.Попова 


